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 REPUBLIKA HRVATSKA	
         VARAŽDINSKA  ŽUPANIJA
                 OPĆINA CESTICA
         OSNOVNA ŠKOLA CESTICA
KLASA: 112-03/22-01/5
URBROJ: 2186-116-22-1
U Cestici, 20. siječnja 2022. 


Na temelju članka 10. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Cestica (KLASA: 602-02/19-01/26,  URBROJ: 2186-142/01-19-03, od 14.03.2021) i Zapisnika o utvrđivanju prijava na natječaj i donošenje liste kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja za radno mjesto tajnika na određeno puno radno vrijeme (KLASA: 112-03/21-04/, URBROJ: 2186-116-21-1), Povjerenstvo imenovano u postupku donosi: 

	POZIV ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA

kojima su molbe uredne, potpune, pravovremene te ispunjavanju formalne uvjete iz natječaja za zapošljavanje na radno mjesto tajnika/ice na određeno puno radno vrijeme, koji je bio objavljen na službenim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, službenoj stranici i oglasnoj ploči Osnovne škole Cestica od 11.01.2021. do 19.01.2022. godine. 

Na natječaj pristigle su molbe 7  kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete, a molbe su im pravodobne potpune i uredne, međutim na procjenu i vrednovanje kandidata poziva se samo osoba koja je prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) udovoljava uvjetima natječaja. 
Kandidati koji ne udovoljavaju uvjetima natječaja bit će obaviješteni putem e-mail adrese od strane povjerenstva. 

Postupak procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natječaj za radno mjesto tajnika/ice na određeno puno radno vrijeme provest će se  u utorak  25. siječnja 2022. godine s početkom u 9:00 sati u prostorijama Osnovne škole Cestica na adresi Dravska 2,  42208 Cestica. Mole se kandidati da se prilikom dolaska pridržavaju preporuka epidemiologa i HZJZ-a; obavezno nošenje zaštitne maske za lice;  dezinfekcija na ulazu u Školu; Na uvid ponijeti sa sobom važeću Covid potvrdu (na temelju testiranja ili cijepljena). 

Mole se kandidati  da sa sobom ponesu osobnu iskaznicu kako bi se utvrdio identitet.

NAČIN I PODRUČJA PROCJENE I VREDNOVANJA:

 Procjena i vrednovanje kandidata sastoji se od usmenog razgovora/intervjua pri čemu će se bodovati osnovne osobne vještine (želja za radom i motivacija, interesi i profesionalni ciljevi, komunikacijske vještine i dojam) i znanje propisa koji se odnose na osnovnoškolsko obrazovanje. Na usmenoj procjeni i vrednovanju ukupni broj bodova koje kandidat može ostvariti je 10 bodova od svakog člana povjerenstva, ukupno 30 bodova. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj procjeni i vrednovanju provjeri znanja ako je dobio najmanje 15 bodova. 

Područja koja će se vrednovati u dijelu znanja:
1. Zakon o radu (Narodne novine broj: 93/14, 127/17 i  98/19)
2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20) 
3. Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama (NN 128/117)
4. Kolektivni ugovor za zaposlenika u osnovnoškolskim ustanovama (NN 51/2018) 
5. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (Narodne novine broj 40/2014).                                                                                                     

NA PROCJENU I VREDNOVANJE POZIVAJU  SE KANDIDATI:

1. NINA HERCEG
2. MIRNA MIKULEK
3. SILVIJA VIŠAK
4. VITO MARTINČEVIĆ
5. SUZANA STOJANOVIĆ
6. SONJA HLAPČIĆ




		                             Osnovna škola Cestica
                                                               Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
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